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OLUMLU DAVRANIS GELIiSTiRME

Amacimiz 6grencilerimizin giivenli, mutlu, 6nemsendikleri bir ortamda, her 6grencinin farkli
yeteneklerinin, akademik, sosyal, duygusal, fiziksel yonlerinin gelistirmesi ve bir diinya
vatandas1 olmasidir.

Her 6grencimiz bir bireydir ve okul toplulugunun 6nemli bir tiyesidir.

Bu ¢alismalarin merkezinde ‘Olumlu Okul iklimi’ yaratmak yer almaktadir.
Ogretmenlerimiz 6grenmenin gerceklesebilmesi icin gerekli olan olumlu davranislar: siirekli
desteklemektedir. Siddet igermeyen, yardimsever davranislar takdir edilir ve 6dillendirilir.

Okulumuzda derslerimiz 6grencilerin eglenerek Ogrenmelerini, Ozgiivenlerini gelistirecek
sorumluluklar almalarin1 saglayacak sekilde planlanmaktadir. Ogrencilerin aktif ve
o0grenmenin merkezinde olmalar1 olumlu davranig gelistirmesine katki saglamaktadir.

Olumlu Okul Ikliminin okul icin siirdiiriilebilir olmasi i¢in okul ve smif kurallarmimn
belirlenmesi ve 6grenciler tarafindan igsellestirilmesi esastir. Kurallarin nasil belirlenebilecegi
ile ilgili yonlendirmeler ziimre toplantilarinda ele alinacaktir.

ZORBALIK

Grup c¢aligmalarinda, hikayelerle veya diger miifredat alanlarinda birbirine kars1 saygili olma,
yardima ihtiyaci olanlara destek olma, kendinden farkli goriinen/diisiinen 6grencileri kabul
etme felsefesi anlatilmaktadir. Okuldaki herkes zorbaligin hos goriilmedigini fiziksel
(yumruklama, tekmeleme), duygusal/sozel (lakap takma, asagilama) rahatsiz edici
davraniglarin kabul edilmedigini ve bildirilmesi gerektigini bilir.

OKULUMUZUN iZLEDIiGi YOL
| UYGULAMALAR

e Olumsuz Davranisin gerceklestigi ortamdaki 6gretmen 6grenci ile konusur.

e Olumsuz davranis1 hakkinda 6grenci ile konusan 6gretmen gerekli goriir ise
ogrencinin sinif ogretmenini bilgilendirir. Sinif 6gretmeni 6grenci ile davranisi
hakkinda goriisiir. Gerekli gordiigiinde bu goriisme ile ilgili PDR Uzmani ve Md.
Yardimcisini bilgilendirir.

e Davranisin niteligine ve ihtiyaca gore Md. Yrd. tek basmna goriisebilir, yine
ithtiyaca gore PDR Uzmani 6grenci ile tek basia goriisebilir. Miidiir yardimcisi
gerekli goriir ise bu gériismeye Sinif Ogretmenini davet eder.

e Olumsuz davranisin tekrar1 veya olumsuz davranmista 1srar edilmesi durumunda
ogrenci Ogretmen tarafindan ilgili PDR/Md. Yrd. Yazili olarak bildirir, konu
OGEP’te giindeme almir. Md. Yardimcis/Smif Ogretmeni/PDR Uzmani gerekli
gortliirse veliyi bilgilendirir.

e Olumsuz davranisin siireklilik gostermesi durumunda veli, (gerekli goriiliirse
ogrenci) yine olayin niteligine gore gerekli goriilen kisilerin (Md. Yardimcisi,
Smif Ogretmeni, PDR Uzmani, PDR Béliim Baskani ve Okul Miidiiriiniin)
katilim1 ile toplantt yapilir. Bu toplantinin tekrart ve sikligt okul yonetimi
tarafindan kararlastirilir.

e Smif diizenini bozarak ders islenmesini engelleme, siddet kullanma ve
ogretmenlere karsi saygisiz davraniglarda bulunulmasi durumunda aile gagrilarak
ortak bir tutum belirlenir, 6grenci ile ilgili okul iginde yapilacak g¢aligmalar
belirlenir, 6grencinin okul disindan uzman destegine baslamasi karar1 veliye



iletilir.
e Onarici ¢ember uygulamasi ve ¢ember saati uygulamasi olumlu davranig

gelistirmede kullanilan yontemlerdir. Bu ¢aligmalar tiim sinif veya kii¢lik guruplar
halinde yapilir.

OGRENCI GELIiSiM PROGRAMI (OGEP)

Ogrencinin;

Akademik, davranigsal, kisisel ve 6grenme siirecine yonelik gelisimine destek vermek amaci
ile olusturulan ekip (Okul Miidiiri, Md. Yardimcilari, Temel Dersler Boliim Baskani, PDR
Boliim Bagkani, PDR Uzmanlari) tarafindan uygulanan programdir.

* Uzun vadeli ¢alisma ve takip siireci gerektiren durumlarda,
» Farkli akademik, davranigsal, kisisel (sosyal, duygusal) 6zelliklere sahip olma
durumlarinda dgrenci OGEP’e yénlendirilir.
» Davranis Gelistirme Plan1 yapilmasi durumunda veya gerekli goriiliir ise veliye
bilgi verilir ve veliden is birligi istenir.
Ogrencinin olumsuz davranisi sebebiyle yapilacak goriismede izlenecek yol;

(Olumsuz davranis sebebiyle bu adimlar izlenir)

Ogretmenin teneffiis veya goriisme boyunca dgrencinin yaninda kalarak,

Onunla g6z temast kurarak (sosyal mesafe kuralina dikkat ederek)

Yasananlarin anlamlandirmasina yonelik bir goriisme yapmast,

Davranisi neden tercih ettigini, ihtiya¢ duydugunu anlamaya ¢alismast,
Davranisinin kimleri ve nasil etkiledigi, nasil sonuglara yol agtigini anlatmasi,
Davranis1 degistirmek i¢in nereden baglamasi gerektigi konusunda yol gostermesi
Kendisinden neler bekledigini (kiigiik siniflarda kisa ve net 1-2 adimla baslayarak)
anlatmas1 beklenmektedir. (OGRENCI ILE YAPILACAK GORUSMELERDE BU
AKIS TAKIP EDILIR)

ANENENENENE N

YAPTIRIMLAR

e Teneffiis veya 6gle arasini kaybetme

Ogretmenler su nedenlerden dolay1 Teneffiis veya dgle arasin1 kaybetme
uygulamasina 6grencinin alinmasini isteyebilir;

Stirekli kars1 gelme davranisi- Grup ¢alismasini bolme

Bagkalarini tehlikeye sokan kavga vb. davraniglar

Okul veya smif kurallarin1 bozma davranislarina devam etme

Okuldaki herhangi bir yetiskine karsi saygisizlik yapma (yapilan
davranigin niteligine gore)

e Saldirgan davranis — sozlii veya fiziksel

Ogrenci yaptirnmi 6grendigi anda olumsuz davranist birakip derse katilma davramsi da
sergileyebilir. Boyle bir durumda ogrenciye tenefflisii geri verilip verilmeme karar
Ogretmenin inisiyatifindedir.



Yaptitm karar1 verilen bir 6grenci ile ilgili 6gretmen Ogrencinin olumsuz davranmsi
sebebiyle vapilacak goriismede izlenecek yol’ asamalarini izler. (yukarida gorebilirsiniz)

e Okul Degisikligi Onerisi

Asagida belirtilen durumlarda veliye okul degisikligi onerisinde bulunulabilir.

e Siirekli zorbalik etmek (baska bir 6grenciye yonelik devamli asagilama
veya fiziksel, duygusal, sozlii taciz)

e Cocugun kendisi veya diger 6grencilerin egitimi veya iyiligi risk altinda
oldugunda is birligi yapmay1 reddetmek,

e Okul ve/veya sinif kurallarin1 siirekli ihlal etmek,

e Okul malina veya okul binasina stirekli ciddi zarar vermek.
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